DOM ZA ODRASLE OSOBE
JALZABET

ZAPISNIK

sa konstituirajuce sjednice Struénog vijeéa odrzane dana 02.09.2016. u 13,30 sati.

PRISUTNI:

Velimir Dugandzi¢, ravnatelj,Marko Hrusko, Marina Kelava Hrusko, Radojka Kovaci¢-
Horvat, Stefica ErSeg, Boris Plantak, Ksenija Novosel, Bernarda Cupar, Marijana Miklogi¢
Zapisni&ar: Slavica Simunec

Ravnatelj predlaze DNEVNI RED:

1. Izbor predsjednika Struénog vijeCa Doma Jalzabet

2. Izbor zamjenika predsjednika Struénog vije¢a Doma JalZabet

3. Prijedlozi vezani uz rezultate ankete provedene u Domu JalZabet od 27.-29.06.2016.godine,
a vezano uz stru¢ni rad u Domu

4. Razno

Dnevni red se jednoglasno prihvaca.

AD 1.) i AD 2). Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Stru¢nog vijeca

PredloZeni kandidati za predsjednika Struénog vijec¢a
1. Marina Keleva Hrusko
2. Dubravka Jovié-Petri¢

Jednoglasno je odabrana Marina Kelava Hrusko za predsjednika, a Dubravka Jovié-Petri¢ za
zamjenika predsjednika Stru¢nog vijeca.

ZAKLJUCAK: Za predsjednika struénog vije¢a izabrana je visa medicinska sestra Marina
Kelava Hrusko, a zamjenica socijalna radnica Dubravka Jovi¢-Petri¢

AD 3.) Prijedlozi vezani uz rezultate ankete provedene u Domu JalZabet od 27-29.06.2016.
godine, a vezano uz stru¢ni rad u Domu T X

Struéno vijeée Doma je proanaliziralo rezultate ankete i utvrdilo da je neistinita tvrdnja u
rezultatima ankete priloZena uz rjeSenje dobiveno od Ministarstva u tocki 1. Gdje se
pojasnjava cilj ankete, a u djelu gdje se spominje da je cilj ankete izmedu ostalog sakupljanje
prijedloga radnika za pobolj$anje istog.

Struéno vijece je predloZilo slijedece mjere ravnatelju koje su prihvacene i implementirane u
organizaciji rada.



Prijedlog za unapredenje organizacije struénog rada:
- dase u 6 sati u odjelu pojacane njege i brige o zdravlju o&isti najnuznije,a nakon
zavrSene njege u 9 sati zapoceti s konkretnim ¢is¢enjem
- prilikom serviranja hrane kada ista padne na pod potrebno je da medicinska sestra ili
njegovateljica reagira kako bi ¢istaCica poéistila.

Kolege su savjesne i odgovorne u svom radu:

- Glavna sestra iznosi da se kritike dobivaju od strane glavne sestre prema
njegovateljicama, jedno vrijeme se prihvacaju pa se ponovo zaborave te ih je potrebno
opet podsjecati.

- Prijedlog da kolege apeliraju jedan na drugoga i da upozore jedan drugoga te da se ne
svati to kao osobni napad.

Kolege se prema korisnicima ophode profesionalno i struéno
- Strucno vijece nema prijedloga za poboljsanje

Medu korisnicima i radnicima vladaju dobri odnosi
- Stru¢no vijeée nema prijedloga za poboljsanje.
Na poslu sam izloZen maltretiranju i zlostavljanju
- Glavna sestra i radni terapeut daju prijedlog da kada iz ravnatelj telefonski pozove
"dodite do mene u kancelariju,trebam Vas" da bi voljeli znati razlog dolaska —
prihvaéen prijedlog od strane ravnatelja

Voditelj nas omalovaZava na radnom mjestu
- Clanovi Struénog vijeéa kojima je voditelj glavna medicinska sestra pohvaljuju odnos
glavne medicinske sestre prema sestrama
- Glavna medicinska sestra iznosi misljenje, a odnosi se na struéni rad, koji je prihvaéen
od strane struke i taj naéin rada je dobar, a ravnatelj zahtjeva nesto vise — glavna
medicinska sestra smatra "da ne rade dobro" na $to ravnatelj obja§njava da to nije
mijeSanje u struku veé je to standardizacija usluge prema standardima kvalitete.

Medu radnicima ustanove vladaju dobri odnosi
- Struéni vijece predlaZe vidjeti odnose u drugim odjelima.

Ravnatelj poniZava radnike na radnom mjestu
- Od stru€nih radnika nitko se nije izjasnio o istom.

Ravnatelj nije objektivan — vrednovanje kvalitete rada _
- Ravnatelj uvijek pohvali za nesto §to je dobro uéinjeno i radnika Koji je dobro u¢inio
- Prijedlog radnog terapeuta da bi se mozda mogao organizirati izlet za radnike-
ravnatelj suglasan s takvim prijedlogom.
- Provest ¢e se anketa medu zaposlenim radnicima po odjelima o mjestu izleta te o
visini novaca koje su radnici spremni izdvoyjiti.

Zadovoljan sam na radnom mjestu
- Stru¢ni radnici zadovoljni, prijedlog da ima se kupi kvalitetna fotelja, led lampa i
mikrovalna peénica.



AD 4.) Pod tockom razno jednoglasno je usvojen Protokol o nadinu primjene mjere prisile
prema osobi s tezim duSevnim smetnjama.

DovrSeno u 15,15 sati.

Za?iéar: g Predsjednica Struénog vijeca:

Slavica giﬁnec Marina Kelava Hrusko,bacggmed.techn.
. ol



